O6pa3zerr JOKyMeHTa:
TPYIOBOM JOTOBOP ¢ yOopuIuieit
CITY>KE€OHBIX MTOMEIICHUH

TPYJJOBOM JIOTOBOP Ne
¢ yOopuien ciry»eOHbIX TOMEIIeHUN

T. « » 20 T

(HauMEHOBaHME  OpraHU3alMM B  COOTBETCTBUU  C
yupeautenbHbiMu JokymeHtamu, UHH), umenyemoe B manpheiimem «PABOTO/IATEJIby», B

JIU1e (momxuocts, ®UO), npelicTBylOe HAa OCHOBAaHUU
, W TpaxIaHUH(-Ka) , Tacmopr: cepus Ne
, BBIJTaH , HUMeHyeMmblid (-asg) B JanbHEiIeM

«PABOTHHUKY, 3ax1r0umig HACTOAIIUN JOTOBOP O HUKECIICTYIOIIEM:

1. IPEJIMET JJIOTOBOPA

1.1. PABOTHUK mnpunumaercs Ha paboTy B B KadecTBe (Ha
JIOJKHOCTH) YOOPIIHUIIBI CITYKEOHBIX TTOMEIIICHHI.

1.2.  Hacrosmwmii 1OrOBOp SBJISIETCS JOTOBOPOM: 110 OCHOBHOMY MECTY paOOTEHI.
1.3.  Jlata Hauama pabOTHL: «__ » 20 T

1.4.  Mecro paboTsl: oduc , JernapTaMeHT
(BapuanT, npu HEOOXOAUMOCTH:

1.5.  PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy ¢ YCIOBUEM 00 HCIIBITAHUH B LIEJSX MIPOBEPKH €r0
COOTBETCTBUS HOpy4daeMoil padote. IIpoaoKUTETbHOCTh MCHBITATEIBHOTO CPOKA COCTABIISET
Mecsla ¢ MOMEHTa 3akatodeHsi CTOPOHaMU HaCTOAILETO TPYA0BOTO 10I0OBOPA.

KpurepueM mpoxokIeHHsl UCIBITATEIBHOIO CPOKA SIBJISIETCS TOYHOE U KAaueCTBEHHOE (IIOJIHOE,
CBOCBPEMEHHOE M T.[.) BBINOJHEHUE JODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, IpelyCMOTPEHHBIX
JOJDKHOCTHOW MHCTPYKLMEH, BHYyTPU(MUPMEHHBIMH CTaHAApTaMU U IIPABUIIAMH.

[Ipn HeynosnerBopurenbHoM pesynbrare ucneltanuss PABOTOIATEJIb wumeer npaso
coriacHo ¢T. 71 TK P® no ucreuenusi cpoka ucneitanugs PABOTHUKA pactoprayTs ¢ HUM
HACTOSIIUI TPyJOBOW JOTOBOp, MPEAYNPEIUuB ero o0 3TOM B MUCBMEHHOH (opme HE Mo3aHee
YeM 3a TPU JHA A0 JaThl PACTOPKEHUS JOTOBOPA.)

1.6.  JloroBop 3aKJt0ueH Ha HEONPEAECICHHBIN CPOK.

2. TIOPSIZIOK MCIIOJIHEHW S TPYJIOBBIX OBS3AHHOCTEM
2.1. PABOTHUK nogunHsieTcs HEMOCPEICTBEHHO

2.2. PABOTHUK wucnonsser TpynoBble 005S3aHHOCTH B COOTBETCTBUHM C llonokeHuem o
NpaBUIaX BHYTPEHHEr0 TPYJOBOIO pacHopsiika M KOPIOPAaTHMBHON TONHUTUKE, APYTMMHU
BHYTPHU(PHUPMEHHBIMH CTaHJAPTAMH U TOJDKHOCTHON MHCTPYKIHEH.

2.3. B cuyuae HeBo3moxkHocTH ucnonHeHuss PABOTHUKOM cBoux o0si3aHHOCTEH TIO
HACTOALIEMY JIOTOBOPY BBUIY OOCTOSTENBCTB, BO3HHUKIIMX IIOCIE €ro 3aKJII0YeHUus
PABOTHMKOM wunu B X0/1e UCIIOTHEHHUS UM CBOUX 00si3aHHOCTel o goroBopy, PABOTHHK
00si3yercss HemenneHHO cooOmuTh 00 3toM PABOTOIATEJIO u B ciydae, eciiu OH yxke
OPUCTYNIII K paboTe, MPEICTaBUTh BCE MPOMEKYTOUHBIE PE3ylbTaThl padOT TeHEpaTbHOMY
JTUPEKTOPY WIH JPYroMy OTBETCTBEHHOMY JIMIly B TpeOyemble UM CpPOKH B COIJIACOBAaHHOMU
dopme.

24. B cBmu c ocobennoctero ocymectBiasiemoir PABOTOJATEJIEM pgesitensHOCTH,
XapakTepa OKa3blBa€MbIX TPETHUM JIMIIAM YCIyr M TOpsAAKa HX TMPEeAOCTaBICHUS K
ocymectBisieMoii PABOTHUKOM TpynoBoii AEATENbHOCTH NPUMEHSIOTCS TpeOOBaHUS O
coO0IeHNH KOH(PUACHITUATBHOCTH.



3. YCJIOBUS TPYJIA

3.1. PABOTOIATEJIb o6ecneunBaer PABOTHUMKY HopmanbHble yciaoBHsS Tpyla, B
YaCTHOCTH:

3.1.1. ucmpaBHOE COCTOSHHE TOMEIICHUH, TEXHOJOTUYECKOW OCHACTKH W 00OpYIOBaHHS;
CBOEBPEMEHHOE OOecreueHue He0OX0AUMOM 1J1sl pabOThI TOKyMEHTALIUEH;

3.1.2. Haanexamiee KadyecTBO CPEACTB M TPEAMETOB, HEOOXOAMMBIX JUIs palboThl, HUX
CBOEBPEMEHHOE TPEI0CTaBICHUE PAaOOTHUKY;

3.1.3. ycnoBus TpyAa, COOTBETCTBYIOIINE TPEOOBAHHUSAM OXPAHBI TPY/Ia.

3.2.  Jna PABOTHUKA ycranaBnuBaetcs 40-yacoBas naTugHEBHAs paboydas HeJeNns ¢ IByMs
BBIXO/JHBIMU JTHAMHU (Cy0O00Ta U BOCKPECEHBE).

3.3. TI'padux u/mmu pexum padboret PABOTHUKA, BpeMst Hauana U OKOHYAHHSI €XKETHCBHON
paboThl, ee MPOJOIKUTEILHOCTh, BpeMsl Hayala M OKOHYAHHS TepepbiBa Uis OTAbIXa U
NUTaHUsS YCTaHABIMBAIOTCA corjnacHo IlojoxeHuto o mpaBuiiax BHYTPEHHETO TPYIOBOIO
pacmopsiika U KOpHopaTHBHOU monuTuke. [lepepblB A OTAbIXa W MHUTAHUA HE BKIIOYACTCS B
pabouee BpeMsi.

3.4. PABOTHUKY IIPENOCTABIISAETCA €XKETOHBIN OIUIaYMBAEMBIN OTIIYCK
IPOIOJIKUTEIBHOCTBIO 28 KaJeHJapHBIX THEH.

3.5.  OuepenHOCTb IPENOCTABICHUS OIJAYMBAEMBIX OTIIYCKOB OIPENEISAETCS €XKETOAHO B
COOTBETCTBUH C TpapuKOM OTITyCcKOB, yTBepkaeHHBIM PABOTO/JATEJIEM.

3.6. Ilo cormamenuto w™mexay PABOTHUKOM wu PABOTOHATEJIEM exeromHbiid
OIJIAaUYMBAEMBbIN OTITYCK MOKET OBITh pa3zieneH Ha yacTd. [Ipu 3TomM XOTs Obl OlHA W3 yYacTel
ATOTO OTITYCKa JI0JDKHA OBITh HE MeHee 14 KalleHIapHbBIX JHEH.

3.7. Bo Bpemsa exerogHoro otmycka 3a PABOTHUKOM coxpansitorcs pabodee mecto
(TOJKHOCTB) M CPEAHMI 3apabO0TOK.

3.8.  Ilo cemeiHbIM 00CTOSITENBCTBAM U APYTHM yBakuTeslbHbIM puuHaM PABOTHUKY no
€ro MUCbMEHHOMY 3asIBJIICHUIO MOKET OBbITh MPEIOCTABIIEH OTIYCK 0€3 COXpaHEeHHUs 3apaboTHOU
IJIaThI, MPOJOJKUTEIIBHOCTh KOTOPOTro onpeaensercs no cornamennto mexay PABOTHUKOM
u PABOTOZIATEJIEM.

3.9. B ocranbHoMm pexkum Tpyaa u ornbixa PABOTHUKA onpenensercss B COOTBETCTBHH C
NEHCTBYIOIMM 3aKoHOJaTeNbcTBOM P® o Tpyne W oOmMMHU TMpaBUIaMH, YCTAaHOBJIEHHBIMU
PABOTOJATEJIEM.

4. OBA3AHHOCTHU PABOTHHUKA

4.1. PABOTHHUK wucnonaser cBoum 0OS3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM
3akoHogarenbeTBoM PO o tpyne.

42. PABOTHUK o006s3aH, B TOM 4uCIe:

4.2.1. TOMYMHATHCS BHYTPEHHEMY TPYIOBOMY PpACIOPSAIKY, HEYKOCHUTEIBHO COOJIONATh
oluye 1 TeXHUYECKHe MpoQecCHOHANIbHbIE CTaHAAPThl, BHYyTPEHHUE MPUKA3bI, PACTIOPSHKEHNUS,
WHCTPYKIHU O 0€30IaCHOCTH U TPeOOBaHUs 1O OXpaHe TPyJa, CAaHUTAPHBIC, MPOTUBOIIOKAPHBIC
U nipoure BHyTpeHHHe HopMmaTuBHbIe akThl PABOTOIATEJIA;

4.2.2. ocyuiecTBJIATh B TEUCHHE THS YTPEHHIOIO M BEUEPHIOIO BIAXKHYIO YOOPKY 3aKpETyICHHBIX
3a HUM TIOMEIIeHUH oduca, BKIIOYas KOPUIOPHI, JECTHUYHBIE IPOEMBI, MecTa OOIero
MOJIb30BAHUS U TyaJIE€ThI;

4.2.3. mpou3BOAUTH CyXyr yOOopky Ha ctosax mo cormacoBanuio ¢ PABOTO/JATEJIEM mno
Mepe HeOOXOTUMOCTH, HO HE PEXe OJJHOTO pa3a B HENEIIo;

4.2.4. TpPOU3BOIUTH CYXYIO YOOPKY MeOel U KOBPOBBIX U3/ICIUI pa3 B JECAThH JHEH;

4.2.5. OCyUIECTBIATH MBIThE OKOH JIBa pa3a B T€UEHHUE rojia (BeCHA, OCEHb);

4.2.6. OoCyHIECTBIATH COOp MyCOpa, OTXOJIOB, a TAaK)Ke JIE3MH(EKIINIO YPH MO0 MEpe HaKOTUICHHUS,
HO HE PE’KE OJITHOTO pasa B JICHb;



4.2.7. cnemuTh 3a OONIMM CaHUTAPHO-TUTHEHUICCKUM COCTOSHHUEM CITY)KCOHBIX TOMEIICHUHA,
BKIIIOYasi KOPUIOPHI, JECTHUYHBIE TPOEMBI, MECTa OOIIEro MOJIB30BaHUS U TyaJeThl;

4.2.8. TOYHO U B CPOK BBINOJHATH 3a7aHusl U nopydeHus pykosoacrsa PABOTOATEJIA;
4.2.9. OepexHO OTHOCUTBCA K JOKyMEHTaM, HMYIIECTBY, OOOpYIOBaHHIO, WHCTPyMEHTaM,
npubopaM, WHBEHTApIO, MarepuajaM, CpeICTBaM OPITEXHUKH W HWHBIM MaTepUabHO-
TEXHUYECKUM CPEJICTBAM M LEHHOCTSAM, Kak HenocpeacTBeHHO nepenanHbsiM PABOTHUKY Bo
BPEMEHHOE TOJb30BAHUE W/WJIM JJISi OPYTUX IENed, TaK U KO BCEMY IPYroMy HMYIIECTBY
PABOTOJATEJIS, u cBoeBpeMEHHO IPUHUMATh MEPHI K MPEAOTBPALIECHUIO yiIep0a;

4.2.10. nezamemmurenbHo  coodmars PABOTOJIATEJIFO 000 Bcex 0OCTOSTENBCTBAX,
YTPOXKAIOIIUX JKU3HU U 370POBBIO JIOJEH, O0OECIEeYeHHI0 COXPAaHHOCTH MAaTepHAIbHBIX
nennocteit u umymecrsa PABOTOIATEJIA;

4.2.11. cobmrogath HOPMBI MPO(ECCHOHAIBHON OSTUKHU, OBITh KOPPEKTHBIM, BEKIUBBIM,
YBaXXUTEJIBHO OTHOCUTHCS K APYTUM pabOTHHUKAM, KIIMEHTaM U MOCETUTENSIM, HE J0IyCKaTh HU
pU KaKuX 0OCTOSITENBCTBAX IPYOOCTH U MPOSBICHUS HEBOCIIUTAHHOCTH, B Clydae KaKoH-muoo
KOH(JIMKTHON WM CIIOPHOM cutyaruu HeMeuieHHo oopatuthesi K PABOTO/JATEJIHO;

4.2.12. cobarogaTh YUCTOTY U MOPSIAOK B O(rce B LIEJIOM U B JPYTHX MOMEIIEHUSIX, 3aHUMAaEeMbIX
PABOTOJATEJIEM, xotopsimu nosis3yercst PABOTHUK;

43. B cmywae, xorma mnpoBoautcs oOyuenue PABOTHUHKA 3a cuer cpencts
PABOTOHATEJIS, PABOTHHUK o06s3an oTpaboTaTh He MeHee CpoKa, OOYCJIOBIEHHOTO
YUEHHYECKUM JIOTOBOpOM miH coriamenneM o0 odydenun PABOTHUKA 3a cuer cpencts
PABOTOJATEJIA. Ecim no ucreuenus ykazanHoro cpoka PABOTHMK yBonbHseTcs, oH
o0s3an Bo3mectuth PABOTOJATEJIIO  croumMocth  00y4yeHHs  NPONOPLHMOHAIBHO
HEOTpaOOTaHHOMY BPEMEHHM Ha YCIOBHAX, NPEAYCMOTPEHHBIX YUYEHHYECKUM JOTOBOPOM WIIU
COTJIAIIeHuEM 00 00yJeHUH.

4.4. PABOTHHUK o006s3yercss coxpaHATh KOH(UACHIMAIBHOCTh CBEICHHH (CIy)eOHYIO,
KOMMEpYECKYI0 TailHy, a B COOTBETCTBYIOIIMX ClIydasiX — TOCYJapCTBEHHYIO TaiiHy),
nosepeHHblx eMy PABOTOJJATEJIEM, T.e. npuHUMaeT Ha ce0si 0043aTeNbCTBO HE MEpeaBaTh
TPETHUM JIMI[AM, HE UCIOJIb30BaTh B COOCTBEHHBIX MHTEPECAX JaHHbIC CBEAEHUS 0e3 coriacus
PABOTOJIATEJISA, xpome ciydaeB, KOTJa OHH SIBJISIFOTCSI OOIICM3BECTHBIMU JHOO CTaln
m3BecTHl PABOTHUKY u3 npyrux uctouHnkoB. bpeMs joka3aTenbcTBa MOCAEIHETO JEKUT HA
PABOTHUKE. B caywae Hapymenuss panHoro ycinoBuss PABOTHUK Bo3memaer
PABOTOJATEJIIO mpsiMble U KOCBEHHBIE yOBITKH, IOHECEHHBIE B PE3yjbTaTe pas3riiallieHUs
BBIIICYKa3aHHBIX CBEICHUU. [laHHOE yCIIOBHE NEHUCTBYET B TEYEHHME BCErO CpOKa ACUCTBUSA
Hacrosiero Jloroopa u B TedueHue S (IIATH) JIET IIOC/IEe OKOHYAHUS CPOKa EHCTBHSI HACTOSIIIETO
JoroBopa. Kon¢uaeHmanasHbIMU CBEICHUSIMH SIBIISIFOTCSL:

4.4.1. Bce cBeneHus, Kacaroluecs AeATelabHOCTH KineHToB U naptHepoB PABOTOJATEJIA,
kpome Tex, kotopsile PABOTO/IATEJIb couteT BO3MOXXHBIM CUMTaTh HEKOH(HICHIIMATEHBIMU
u cooomut 00 3toM PABOTHUKY

4.4.2. Bce cBenenus, kacaromuecs aestenbHocth PABOTOIHATEJIA, kpome Tex, yTO
npuBeeHbl B OTKpbIThIX MaTepuanax PABOTO/JATEJIA;

4.4.3. Bce Marepualibl, MHpOpMAIUs U pEeKOMEHAAUU (KaK YCTHbIE, TaK M MHCbMEHHBIE),
nepeaanubie PABOTHUKY wnu npousBeeHHbIE COBMECTHO ¢ HUM B XOJ€ TOCTAHOBKHU 3aJa4H,
UCIIOJTHEHUS U TPUEMKHU pabOT B COOTBETCTBUU C IaHHBIM JIOTOBOPOM.

CBeneHusi, KOTOpbIE HE MOTYT COCTaBISITh CIYKEOHYI0 WM KOMMEPYECKYI0 TaiHy,
OTIPEEIIAIOTCS 3aKOHOM M MHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH.

5. IIPABA PABOTHUKA

5.1. PABOTHUK umeer npasa, IpeyCMOTPEHHbIE IEHCTBYIOLUIMM 3aKOHOAATENbCTBOM PD o
TPyA€ € Y4eTOM BHJa JAaHHOTO JOTOBOPA.

5.2. PABOTHHK wumeer mpaBo Ha HM3MEHEHHE M pacTtopkeHue JloroBopa B MOpsiAKe W HA
YCIIOBUSIX, IPEAYCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIBLCTBOM.

5.3. PABOTOJIATEJIb rapantupyer PABOTHUKY coGmonenue ero npas.



6. OBA3AHHOCTU PABOTOINATEJIA

6.1. PABOTOJATEJIb ucnosHser cBOM OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHHU C JCHCTBYIOUIUM
3akoHogarenbeTBoM PD o tpyne.

6.2. PABOTOJIATEJIb 06s13aH, B TOM YHCIIC:

6.2.1. mpenoctaBnate PABOTHHUKY pabGoty, 0OyclOBI€HHYIO TpPYIOBBIM JOrOBOPOM,
COOTBETCTBYIOILYIO €r0 KBaNU(UKALUY U JTOJKHOCTH;

6.2.2. olecrneunBaTh 0€30MAaCHOCTh TPyJa M YCIOBHs, OTBEUalOIIMe TPEOOBAHUSAM OXpaHbl U
TUTHUEHBI TPY/1a;

6.2.3. obecneunBatb PABOTHHKA  o6opynoBaHHeM, HHCTPYMEHTaMM, TEXHHYECKOH
JNOKYMEHTAIlUe! W WMHBIMH CpPEICTBAMH, HEOOXOIMMBIMH Ui WCIIOJHEHHS WM TPYJIOBBIX
0053aHHOCTEM;

6.2.4. BBIIAYUBATH B MOJHOM pazMepe npuuntaromytocsi PABOTHUKY 3apabothyro muiaty B
CPOKH, YCTaHOBJIEHHblE TpynoBelM KojaekcoM P®, mpaBuiamMu BHYTPEHHErO TpPYZOBOIO
pacnopsaka, HaCTOSIIIIUM TPYJOBBIM J10TOBOPOM;

6.2.5. obecneunBath ObITOBbIE HYX A6l PABOTHUKA, cBs3aHHBIE C HUCHOTHEHUEM UM
TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH;

6.2.6. ocymecTBIATh o0s3aTenbHOe couuanbHoe cTpaxoBanue PABOTHUKA B mopsake,
YCTaHOBJICHHOM (pe/iepaTbHBIMH 3aKOHAMH;

6.2.7. Bo3mewars Bpen, npuunHeHHbIi PABOTHHKY B cBs3M ¢ MCNONHEHHEM MM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, B MOPSAKE M Ha YCIIOBUSAX, KOTOpPbIE yCTaHOBIEHBI TpyaoBbIM KoaekcoMm Pd,
denepaabHBIMU 3aKOHAMU M HHBIMU HOPMaTHUBHBIMU NTPABOBBIMH AKTaMHU.

7. IPABA PABOTOIATEJIA

7.1.  IIpaBa PABOTOJATEJIS onpenenstoTcst 3akOHOAATENHCTBOM PD 0 Tpye, B TOM YHCIIE,
PABOTOJATEJIb umeer nmpaso:

7.1.1. tpeboBats o PABOTHUKA nHamnexamiero UCroiHeH!s UM TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH U
6epexnoro otHoumenus k umyuiectsy PABOTOJZIATEJIA u apyrux PaboTHuKoB, cobitoneHus
[TonoxeHuss o mpaBuiIax BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacnopsaka opranuzaunuu, [lonoxkeHus o
BHYTpU(QHUPMEHHON monuTuke, [lonokeHUss ©O BHEMIHE()UPMEHHOW TONUTHKE, APYTUX
BHYTpU(DUPMEHHBIX CTAHIAAPTOB U JOJKHOCTHOM MHCTPYKIIUU;

7.1.2. 3a HeucnoiHeHue Wi HeHajexaiee ucrnonHenne PABOTHUKOM mno ero Bune
BO3JIO’KEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX obsi3anHoctedt mpuBiekatb PABOTHUKA k
JUCLUUIUIMHAPHOM W MaTepuajgbHOM  OTBETCTBEHHOCTM B  MOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM
3aKoHOJaTeNbLCTBOM PD o Tpye.

7.2. PABOTOJIATEJIb umeet npaBo nepemectutb PABOTHUKA Ha npyroe pabouee mecTo
B TOH XK€ OpraHu3alyy, JMOO B JAPYroe CTPYKTypHOE MOJpa3/eIeHue 3TOW OpraHU3aliy B TOU
K€ MECTHOCTH, JINOO NOPYUYHUTh BBIIOIHATH paOOThI B APYrol OpraHu3alyu, €ClIu 3TO HE BIEYET
3a cO0OM M3MEHEHHs TPYIOBBIX (YHKIMHA M M3MEHEHUE CYIIECTBEHHBIX YCIOBHH HACTOSIIETO
HoroBopa.

8. OIIIATA TPYJIA

8.1. PABOTHUKY ycraHaBauBaeTCs IOJDKHOCTHOM OKJIaJ B pa3Mepe COINIACHO LITATHOMY
pacluCaHuIo.

8.2. Brimarta 3apa0oTHOW TIaThl MPOU3BOAMTCS B CPOKH, ompeaeneHHble [lomokeHnem o
IpaBUjaX  BHYTPEHHEIO  TPYAOBOIO  pACHoOpsAKa UM KOPIOpPAaTUBHOM  IIOJIMTHUKE
PABOTOJATEJIA.

8.3. PABOTOIATEJIEM ycraHaBAuBalOTCS CTUMYJHUPYIOIIME W  KOMIIEHCAIMOHHBIE
BBITLJIATHI (JOTUIATHI, HAI0aBKHU, MPEMHH U T.11.). PasMep u yCIIOBHSI TaKUX BBIIUIAT ONPEICIICHBI B
[TonoskeHnU O MpaBWJIaxX BHYTPEHHEIrO TPYJOBOTO PACHOPSAIKAa U KOPIIOPATUBHOI MOJIUTHKE, C
koTopeiM PABOTHHMK o3HakomiIeH Ipy NOANMCAHUU HACTOSIIETO JOTOBOPA.



9. BUJIbl 1 YCJIOBHS COLIMAJIBHOI'O CTPAXOBAHNS, HEIIOCPEACTBEHHO
CBA3AHHBIE C TPYIOBOU AEATEJIBHOCTDBIO

9.1. PABOTHUK nomxeH ObITb 3acTpaxoBaH IO 00s3aTeIbHOMY CTPaxOBaHUIO OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB.

9.2. PABOTHUK nomxeH ObITb 3acTpaxOoBaH IO 00s3aTEJIbHOMY MEIUIUHCKOMY U
NEHCUOHHOMY CTPaxXOBaHMIO.

9.3. Buasl W YyCIOBUS COIMAILHOTO CTPaXxOBaHHs YCTaHABIMBAKOTCA (eaepaibHbIM
3aKOHO/IaTENTHCTBOM 00 0053aTEIbHOM COIMATILHOM CTPAaXOBaHUHU.

10.  PACTOPXEHMUE JJOI'OBOPA

10.1. Hacrosmuii TpyaoBOil JOrOBOp MOXET OBITh MpPEKpalleH WIK pPacTOPrHYT IO
OCHOBaHUAM, IIPELYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOIINUM 3aKoHOAaTenbCcTBOM PD o Tpyne.

11. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

11.1. 3a HeucnomHEHHUE WM HEHAJJIEXKAIlee UCIIOTTHEHHE CBOUX 0053aTeNbCTB MO HACTOSIIEMY
JIOTOBOPY  CTOPOHBI ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBHM C  JECUCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEILCTBOM PD.

11.2. B cnyyae pasrnameHus: KOHQUACHIUATBHBIX CBEACHUI (CITyKeOHOM, KOMMEpPUYECKOM UITN
rocyaapctBenHoi Taitael) PABOTHUK o6s3an Bo3mectuts PABOTOJATEJIIO u (vnu) uHBIM
JUIAaM IPUYMHEHHBIE 3TUM YOBITKH.

11.3. MarepuanbHast OTBeTCTBeHHOCTh CTOpOHBI JOroBopa HacTymaer 3a  yuiepo,
IPUYMHEHHBIN €10 JpYyroil CTOPOHE B pe3ysbTaTe €€ BUHOBHOI'O MPOTUBONPABHOIO MOBEICHUS.
Pa3smep matepuanbHoro ymepoa 10JKeH ObITh JOKa3aH U 00OCHOBaH.

12.  TTPOYME YCIIOBUA

12.1. Cpoopel W pa3HOIJIacusi, KOTOPbIE MOIYT BO3HMKHYTh IpHU HCIHOJHEHHM YCIOBUHI
HACTOSILEro TPYAOBOTO JIOTOBOPA, CTOPOHBI OYyAyT CTPEMHUTBHCS pa3peliaTh IPYKECKUM IyTeM
[0 B3aUMHOMY corjamieHuto. [Ipu HeqocTHKEeHUN B3aMONPUEMIIEMOTO PEIICHUS CIIOP MOXKET
OBITH IepeaH Ul €ro pa3peleHns B NopsiIKe, IPeayCMOTPEHHOM 3aKOHOAaTeIbcTBOM PD.

12.2. VYcnoBus HACTOSIIETO TPYIOBOTO JOTOBOpa HOCAT KOH(MMICHIMAIBHBIA XapakTep W
pasrianieHuIo He MOAJIeXkarT.

12.3.  VYcrnoBust HACTOSILIErO TOTOBOPAa UMEIOT 0053aTENbHYIO IOPUANYECKYIO CHITY JJISi CTOPOH
C MOMEHTa €ro IOJINHUCAHUsA CTOpoHamMH. Bce M3MeHeHMs M JIONOJIHEHMsI K HacTOSILEMY
JIOTOBOPY 0(OPMIISIOTCS IBYCTOPOHHUM MHUCHbMEHHBIM COTJIAIIICHUEM.

12.4. Tlo BceM BoIpocaMm, HE HAUIEAIIMM CBOETO OTPAXKEHHUS B YCIOBHUAX (IOJOKEHUSX)
HACTOSIIETO TPYAOBOIO JOrOBOpPA, HO NPSIMO WJIM KOCBEHHO BBITEKAIOIIMM W3 OTHOLIEHUM
PABOTOJATEJIAA u PABOTHUKA no HeMy ¢ TOYKH 3peHHs] HEOOXOIUMOCTH 3aIUTHI MX
MMYILECTBEHHBIX M (WJIM) MOPAJIbHBIX NPaB U MHTEPECOB, 3AIIUIIAEMBIX 3aKOHOM, CTOPOHBI
HACTOAIIETO TPYIOBOTO JOTOBOpa OyayT pPYKOBOACTBOBATHCSA TOJOXKEHUSMHU TpyaoBOTO
KoJiekca PD W WHBIX COOTBETCTBYIONMIMX OOS3aTEIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Poccuiickoi
denepauuu.

12.5. Hacrosmmii [JOroBop COCTaBJI€H B JBYX OJK3EMIUIIpaxX, HMEIOIMIMX OJUHAKOBYIO
IOpUIMYECKYI0 CHITy, OIMH M3 KOTOopbix Xpanutci y PABOTOHATEJIA, a apyroit — y
PABOTHHKA.

PABOTOJATEIJIb:

(HauMeHOBaHUE)

DaKTUYECKUH aapec:

NHH KIIIT OKATO




OI'PH OKIIO OKB3 /[

PacueTHElil cueTa:
P/c B
K/c BUK

(TOKHOCTD, TTO/IHKCH)

MIT

PABOTHUK:

©.1.0.

NHH

[MTacmopr: cepus Ne , BbIJIaH
3apeructpupoBad  (-a) 1O azpecy:

(moamuck)
[Ipnmeuanue:

C JHOWKHOCTHBIMH 00s13aHHOCTSIMM, [lonokeHneM O mpaBuwiIax BHYTPEHHETO TPYA0BOTO
pacriopsiika U KopropaTtuBHOI monutuke, [lomoxenuem o6 omate Tpyaa, [lomoxenuem o
KOMMEpUEeCKo# u ciyxeOHoil Taitne, UHCTpyKIMel o moxkapHoi 6e3omacHOCTH, MHCTpyKIeH o
TEXHUKE O0€30MaCHOCTH 51 03HAKOMJICH(-a) U 00S3yIOCH BBITIOHSATS.

Mara:

(monmuce)

OK3eMIUIAp TPYIOBOrO JOTOBOpa MHOK IOJYy4YeH Hara:

(TToamuch)



	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. РАБОТНИК принимается на работу в _______________________ в качестве (на должность) уборщицы служебных помещений.
	1.2. Настоящий договор является договором: по основному месту работы.
	1.3. Дата начала работы: «__» __________ 20___г.
	1.4. Место работы: офис ____________________,  департамент _________________. 
	1.5. РАБОТНИК принимается на работу с условием об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока составляет __________ месяца с момента заключения Сторонами настоящего трудового договора.
	1.6. Договор заключен на неопределенный срок.

	2. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
	2.1. РАБОТНИК подчиняется непосредственно ___________________________.
	2.2. РАБОТНИК исполняет трудовые обязанности в соответствии с Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, другими внутрифирменными стандартами и должностной инструкцией.
	2.3. В случае невозможности исполнения РАБОТНИКОМ своих обязанностей по настоящему договору ввиду обстоятельств, возникших после его заключения РАБОТНИКОМ или в ходе исполнения им своих обязанностей по договору, РАБОТНИК обязуется немедленно сообщить об этом РАБОТОДАТЕЛЮ и в случае, если он уже приступил к работе, представить все промежуточные результаты работ генеральному директору или другому ответственному лицу в требуемые им сроки в согласованной форме.
	2.4. В связи с особенностью осуществляемой РАБОТОДАТЕЛЕМ деятельности, характера оказываемых третьим лицам услуг и порядка их предоставления к осуществляемой РАБОТНИКОМ трудовой деятельности применяются требования о соблюдении конфиденциальности. 

	3. УСЛОВИЯ ТРУДА
	3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает РАБОТНИКУ нормальные условия труда, в частности:
	3.1.1. исправное состояние помещений, технологической оснастки и оборудования; своевременное обеспечение необходимой для работы документацией;
	3.1.2. надлежащее качество средств и предметов, необходимых для работы, их своевременное предоставление работнику;
	3.1.3. условия труда, соответствующие требованиям охраны труда.

	3.2. Для РАБОТНИКА устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
	3.3. График и/или режим работы РАБОТНИКА, время начала и окончания ежедневной работы,  ее  продолжительность, время начала и окончания перерыва для  отдыха и питания устанавливаются согласно Положению о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.
	3.4. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.6. По соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	3.7. Во время ежегодного отпуска за РАБОТНИКОМ сохраняются рабочее место (должность) и средний заработок.
	3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам РАБОТНИКУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.9. В остальном режим труда и отдыха РАБОТНИКА определяется в соответствии с действующим законодательством РФ о труде и общими правилами, установленными  РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
	4.1. РАБОТНИК исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	4.2. РАБОТНИК обязан, в том числе:
	4.2.1. подчиняться внутреннему трудовому распорядку, неукоснительно соблюдать общие и  технические профессиональные стандарты, внутренние приказы, распоряжения, инструкции о безопасности и требования по охране труда, санитарные, противопожарные и прочие внутренние нормативные акты РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.2. осуществлять в течение дня утреннюю и вечернюю влажную уборку закрепленных за ним помещений офиса, включая коридоры, лестничные проемы, места общего пользования и туалеты;
	4.2.3. производить сухую уборку на столах по согласованию с РАБОТОДАТЕЛЕМ по мере необходимости, но не реже одного раза в неделю;
	4.2.4. производить сухую уборку мебели и ковровых изделий раз в десять дней;
	4.2.5. осуществлять мытье окон два раза в течение года (весна, осень);
	4.2.6. осуществлять сбор мусора, отходов, а также дезинфекцию урн по мере накопления, но не реже одного раза в день;
	4.2.7. следить за общим санитарно-гигиеническим состоянием служебных помещений, включая коридоры, лестничные проемы, места общего пользования и туалеты;
	4.2.8. точно и в срок выполнять задания и поручения руководства РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.9. бережно относиться к документам, имуществу, оборудованию, инструментам, приборам, инвентарю, материалам, средствам оргтехники и иным материально-техническим средствам и ценностям, как непосредственно переданным РАБОТНИКУ во временное  пользование и/или для других целей, так и ко всему другому имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, и своевременно принимать меры к предотвращению ущерба;
	4.2.10. незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ обо всех обстоятельствах, угрожающих жизни и здоровью людей, обеспечению сохранности материальных ценностей и имущества РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.11. соблюдать нормы профессиональной этики, быть корректным, вежливым, уважительно относиться к другим работникам, клиентам и посетителям, не допускать ни при каких обстоятельствах грубости и проявления невоспитанности, в случае какой-либо конфликтной или спорной ситуации немедленно обратиться к РАБОТОДАТЕЛЮ;
	4.2.12. соблюдать чистоту и порядок в офисе в целом и в других помещениях, занимаемых РАБОТОДАТЕЛЕМ, которыми пользуется РАБОТНИК;

	4.3. В случае, когда проводится обучение РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИК обязан отработать не менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ. Если до истечения указанного срока РАБОТНИК увольняется, он обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ стоимость обучения пропорционально неотработанному времени на условиях, предусмотренных ученическим договором или соглашением об обучении.
	4.4. РАБОТНИК обязуется сохранять конфиденциальность сведений (служебную, коммерческую тайну, а в соответствующих случаях – государственную тайну), доверенных ему РАБОТОДАТЕЛЕМ, т.е. принимает на себя обязательство не передавать третьим лицам, не использовать в собственных интересах данные сведения без согласия РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме случаев, когда они являются общеизвестными либо стали известны РАБОТНИКУ из других источников. Бремя доказательства последнего лежит на РАБОТНИКЕ. В случае нарушения данного условия РАБОТНИК возмещает РАБОТОДАТЕЛЮ прямые и косвенные убытки, понесенные в результате разглашения вышеуказанных сведений. Данное условие действует в течение всего срока действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после окончания срока действия настоящего Договора. Конфиденциальными сведениями являются:
	4.4.1. все сведения, касающиеся деятельности клиентов и партнеров РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, которые РАБОТОДАТЕЛЬ сочтет возможным считать неконфиденциальными и сообщит об этом РАБОТНИКУ; 
	4.4.2. все сведения, касающиеся деятельности РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, что приведены в открытых материалах РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.4.3. все материалы, информация и рекомендации (как устные, так и письменные), переданные РАБОТНИКУ или произведенные совместно с ним в ходе постановки задачи, исполнения и приемки работ в соответствии с данным договором.
	Сведения, которые не могут составлять служебную или коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми актами.


	5. ПРАВА РАБОТНИКА
	5.1. РАБОТНИК имеет права, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде с учетом вида данного договора. 
	5.2. РАБОТНИК имеет право на  изменение и расторжение Договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
	5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует РАБОТНИКУ соблюдение его прав.

	6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	6.1. РАБОТОДАТЕЛЬ исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	6.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан, в том числе:
	6.2.1. предоставлять РАБОТНИКУ работу, обусловленную трудовым договором, соответствующую его квалификации и должности;
	6.2.2. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	6.2.3. обеспечивать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
	6.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором;
	6.2.5. обеспечивать бытовые нужды РАБОТНИКА, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
	6.2.6. осуществлять обязательное социальное страхование РАБОТНИКА в порядке, установленном федеральными законами;
	6.2.7. возмещать вред, причиненный РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


	7. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
	7.1. Права РАБОТОДАТЕЛЯ определяются законодательством РФ о труде, в том числе, РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:
	7.1.1. требовать от РАБОТНИКА надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других Работников, соблюдения Положения о правилах внутреннего трудового распорядка организации, Положения о внутрифирменной политике, Положения о внешнефирменной политике, других внутрифирменных стандартов и должностной инструкции;
	7.1.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение   РАБОТНИКОМ   по   его   вине   возложенных   на   него   трудовых   обязанностей привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

	7.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право переместить РАБОТНИКА на другое рабочее место в той же организации, либо в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, либо поручить выполнять работы в другой организации, если это не влечет за собой изменения трудовых функций и изменение существенных условий настоящего Договора.

	8. ОПЛАТА ТРУДА
	8.1. РАБОТНИКУ устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию. 
	8.2. Выплата заработной платы производится в сроки, определенные Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике РАБОТОДАТЕЛЯ.
	8.3. РАБОТОДАТЕЛЕМ устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размер и условия таких выплат определены в Положении о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, с которым РАБОТНИК ознакомлен при подписании настоящего договора.

	9. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
	9.1. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному страхованию от несчастных случаев.
	9.2. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному медицинскому и пенсионному страхованию.
	9.3. Виды и условия социального страхования устанавливаются федеральным законодательством об обязательном социальном страховании.

	10. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
	10.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ о труде.

	11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	11.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
	11.2. В случае разглашения конфиденциальных сведений (служебной, коммерческой или государственной тайны) РАБОТНИК обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ и (или) иным лицам причиненные этим убытки.
	11.3. Материальная ответственность Стороны договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения. Размер материального ущерба должен быть доказан и обоснован.

	12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
	12.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения спор может быть передан для его разрешения в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
	12.2. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
	12.3. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
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